Zatqcznik do Uchwaly nr7 /2010
XVIII Krajowego Zgromadzenia
Cztonkow PTEZ z 25.05.2010 r.

STATUT

Polskiego Towarzystwa Elektrocieplowni Zawodowych
(tekst jednolity)

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
,POLSKIE TOWARZYSTWO ELEKTROCIEPLOWNI ZAWODOWYCH” zwane dalej
~TOWARZYSTWEM”, jest stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
,PRAWO O STOWARZYSZENIACH” (Dz.U. Nr 20, poz. 104, zm. Dz.U. Nr 14, poz. 86 z
1990 r.) i posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Towarzystwo jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba jest miasto
Warszawa.

§ 4
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych oraz mi¢dzynarodowych zrzeszen i organizacji o
tym samym lub podobnym zakresie dziatania, jezeli nie narusza to zobowiazan wynikajacych z
uméw miedzynarodowych, ktérych Polska jest strona.

Rozdziat 2
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5
Celem Towarzystwa jest przedstawienie i wskazywanie sposobow rozwiazywania problemow
zwiazanych z wytwarzaniem i wykorzystaniem energii elektrycznej i cieplnej, wykraczajacych
poza jednostkowe interesy czlonkow Towarzystwa, z uwzglednieniem interesow ogolnospo-
fecznych i1 ochrony $rodowiska naturalnego oraz inspirowanie kierunkéw rozwoju zrodet wy-
twarzania energii w gospodarce skojarzone;.



§6

Realizacja celoéw Towarzystwa nastgpuje poprzez:

1.
2.

3.
. Wyrazanie opinii w sprawach rozwiazywania probleméw dotyczacych funkcjonowania

=]

Reprezentowanie intereséw czlonkéw w zakresie wytwarzania energii elektrycznej i ciepl-
nej.

Wystepowanie z inicjatywami do naczelnych organéw administracji panstwowej, dotycza-
cymi stosowanych stymulatoréw ekonomicznych.

Wystepowanie z wnioskami do Polskiego Komitetu Normalizacji Miar 1 Jakosci.

spo-tek elektrocieptowniczych.

. Podejmowanie dziatan na rzecz wszechstronnego rozwoju oraz racjonalnego wykorzysta-

nia urzadzen stuzacych do wytwarzania energii elektrycznej i cieplne;.
Inicjowanie, propagowanie i wykorzystywanie postgpu technicznego w wytwarzaniu ener-
gii elektrycznej i cieplne;j.

. Wykonywanie analiz ekonomicznych zwiazanych z wytwarzaniem energii elektrycznej i

cieplne;j.

. Analizowanie rozwoju elektrocieptowni i wskazywanie ich Zrédel finansowania.
. Wykonywanie analiz kosztéw wytwarzania i sugerowanie kierunkéw zmian w tym zakre-

sie.

10. Oddzialywanie na otoczenie na rzecz preferowania wytwarzania czystej ekologicznie

energii w ukladzie skojarzonym.

Rozdzial 3
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7

Czionkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
— zwyczajnych

— wspierajacych

— honorowych

§8

. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ cztonek kierownictwa spdtki (przedsig-

biorstwa) lub spotki nalezacej do grupy kapitalowo powiazanych ze soba podmiotow, kto-
rych dzialalno$¢ jest zwigzana z wytwarzaniem energii elektrycznej i ciepla oraz posiadaja-
cy rekomendacje dwoch czionkéw Towarzystwa, legitymujacych si¢ co najmniej dwulet-
nim czlonkostwem w Towarzystwie, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przez pojecie czlonkow kierownictwa spotki (przedsigbiorstwa) rozumie si¢ osoby zatrud-

nione na stanowiskach cztonkéw zarzadu, prokurentéw, dyrektoréw, zastepcow dyrekto-
row, gtownych specjalistow i rownorzednych.

. Czlonek kierownictwa, ktory nie posiada obywatelstwa polskiego, moze zosta¢ czionkiem

zwyczajnym Towarzystwa po co najmniej roku pracy w Polsce w przedsigbiorstwach i na
stanowiskach okre$lonych w ust. 11 2.

§9

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Towarzystwa,

2) braé¢ udzial w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa,
3) korzysta¢ ze Swiadczen Towarzystwa.



§ 10
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) czynnego udziatu w dziatalnosci Towarzystwa,
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminoéw i uchwal Towarzystwa,
3) regularnego oplacania sktadek czlonkowskich.

§11

1. Przyjecia na czlonka zwyczajnego Towarzystwa dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata, zaopiniowanej przez dwoch cztonkow wprowadzajacych.

2. W przypadku odmowy przyjecia przez Zarzad jak réwniez podjecia decyzji o ustaniu czlon-
kostwa, kandydatowi badz cztonkowi przyshuguje prawo odwolania do Krajowego Zgro-
madzenia Czlonkow.

3. Termin wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym wynosi 7 dni od
dnia otrzymania decyzji o0 odmowie przyjecia lub ustania czlonkostwa.

§12

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracii,

2) wykluczenie czlonka zwyczajnego, poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym przed Sa-
dem Kolezenskim, moze nastapi¢ w przypadku razacego nieprzestrzegania postanowien ni-
nigjszego Statutu, regulaminéw, uchwal i przyjetych w Towarzystwie norm postgpowania,

3) prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu cztonka zwyczajnego,

4) ustania zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w § 8 niniejszego Statutu,

5) likwidacji Towarzystwa,

6) $mierci cztonka.

§13
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna prowadzaca bezposrednio eksploatacje
urzadzen wytwarzajacych energi¢ elektryczna i cieplng oraz uznajaca cele Towarzystwa.
2. Przyjecie osoby prawnej na cztonka wspierajacego nastgpuje na podstawie uchwaty Zarza-
du, po zlozeniu pisemnej deklaracji wyrazajacej che¢ wstapienia.
3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do oplacania skfadek cztonkowskich w wysokosci
ustalonej przez wladze Towarzystwa.

§ 14
Czlonek wspierajacy ma prawo korzysta¢ ze swiadczen Towarzystwa, a takze uczestniczyé z
glosem doradczym w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa.

§ 15
Czlonek wspierajacy dziata w Towarzystwie przez swoich upowaznionych przedstawicieli,
ktorych liczbe okresla uchwata Zarzadu Towarzystwa zgodnie z przepisem § 13 ust. 2, kieru-
jac si¢ wielkoscig przedsigbiorstwa.

§ 16
Cztonkostwo osoby prawnej — czlonka wspierajacego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu w zwiazku ze zmiang dziatalnosci lub utrata oso-
bowosci prawnej,
3) nieoplacania sktadek przez czlonka wspierajacego przez okres 1 roku.



§17

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, krajowa lub zagraniczna, ktorej terenem
dziatania jest obszar Panstwa Polskiego lub dziatajaca na rzecz Panstwa Polskiego o szczegol-
nych zastugach dla Towarzystwa 1 na rzecz wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej.

§18

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Krajowe Zgromadzenie Czlonkow na wniosek Zarzadu
uchwata podjeta co najmniej 2/3 glos6w w obecnos$ci nie mniej niz 1/2 ogolnej liczby osdb
uprawnionych do glosowania.
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§19

. Czlonek honorowy zwolniony jest z oplacania sktadek cztonkowskich.
. Cztonek honorowy ma prawo do korzystania ze $wiadczen Towarzystwa oraz udzialu w

zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa z glosem doradczym.

Rozdziat 4
WLADZE TOWARZYSTWA I ICH KOMPETENCJE

§ 20

. Wiadzami Towarzystwa sa;

1) Krajowe Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad.

. Okres kadencji wladz Towarzystwa wynosi 3 lata.
. Wszystkie uchwaly wladz Towarzystwa podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w

obecno$ci co najmniej 1/2 ogolnej liczby oso6b uprawnionych do glosowania, jezeli Statut
nie wymaga wigkszosci kwalifikowanej.

. W Towarzystwie powolywane sg. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski.

§21

. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Krajowe Zgromadzenie Czlonkéw, ktore moze byé

zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Do kompetencji Krajowego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) zatwierdzanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej i finan-
sowe] Towarzystwa,

2) ocena pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego,

3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) wybdr Prezesa Towarzystwa oraz czlonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kole-
zenskiego,

5) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,

6) uchwalanie Statutu Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

7) podejmowanie uchwal o przystapieniu do innych stowarzyszen i organizacji krajowych i
zagranicznych,

8) rozpatrywanie odwotan Zarzadu w sprawach cztonkowskich i orzeczen Sadu Kolezen-
skiego,

9) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

10) uchylanie uchwat Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20% czton-
kow zwyczajnych Towarzystwa.



§ 22
1. Zwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonk6éw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.
2. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20% cztonkéw uprawnionych do glosowania,
w terminie jednego miesiaca od daty zgloszenia wniosku.

§ 23
Uchwaly Krajowego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane sa w pierwszym terminie zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkdéw, a w razie oglo-
szenia drugiego terminu — bez wzgledu na liczb¢ uczestnikow, z wyjatkiem spraw okreslonych
w § 21 ust. 2 pkt. 517.

§ 24
W Krajowym Zgromadzeniu Czlonkéw biora udziat z glosem decydujacym cztonkowie zwy-
czajni Towarzystwa, a z glosem doradczym pozostali cztonkowie i zaproszeni goscie.

§ 25
O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad zawiadamia
swych czlonkow na 2 tygodnie przed data Zgromadzenia.

§ 26
1. Zarzad sktada si¢ z 6-10 cztonkoéw, w tym Prezesa i 3 Wiceprezesow, ktorzy stanowig Pre-
zydium Zarzadu.
2. Ukonstytuowanie Zarzadu nastgpuje na pierwszym jego posiedzeniu.

§27
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Towarzystwa w okresie migdzy Krajowymi
Zgromadzeniami Cztonkow.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Krajowego Zgromadzenia Cztonkow,
2) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,
3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
4) okreslanie zakresu pelnomocnictw i kompetencji dla Prezydium Zarzadu oraz ocena pra-
cy Prezydium Zarzadu,
5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) przyznawanie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego oraz wystgpowanie z wnioska-
mi do Krajowego Zgromadzenia Czlonk6éw o przyznanie cztonkostwa honorowego,
7) powolywanie i likwidowanie jednostek gospodarczych Towarzystwa wraz z powolywa-
niem i odwotywaniem dyrektoréw tych jednostek,
8) rozpatrywanie innych spraw niezastrzezonych do decyzji Krajowego Zgromadzenia
Czionkow.

§ 28
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z uchwalonym przez Zarzad regulaminem.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.



§ 29
1. Do prowadzenia spraw biezacych Towarzystwa, Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura Towa-
rzystwa i okresla jego zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. Dyrektor Biura ponosi odpowiedzialnos¢ z tytulu swej dzialalnosci przed Zarzadem.

§ 30
1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja przewodnicza-
cego i sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna jest powolana do prowadzenia kontroli dziatalnos$ci merytorycznej, fi-
nansowej i gospodarczej Towarzystwa.
3. Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci przed Krajowym Zgromadzeniem Czlon-
kow oraz jest uprawniona do skfadania wniosku o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

§31
1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja przewodniczacego
oraz sekretarza.
2. Sad Kolezenski powolany jest do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych cztonkow Towarzy-
stwa.
3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przyshuguje odwolanie do Krajowego Zgromadzenia
Czlonkoéw w terminie okreslonym w § 11 ust. 3.

§32
Szczegolowa organizacje i tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej i Sa-
du Kolezenskiego okreslaja regulaminy, uchwalane przez te organy.

§ 33
Wszystkie funkcje we wladzach Towarzystwa sg pelnione spolecznie.

§ 34
W przypadku koniecznosci uzupelnienia skladu liczebnego wiladz Towarzystwa — przepisy
rozdziatu 4 Statutu, dotyczace wyboru lub wylaniania wladz — stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 5
MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 35

1. Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwo moze dysponowac majatkiem uzyskanym w

drodze:

1) skladek,

2) darowizn i zapisow,

3) wszelkiej dziatalnos$ci gospodarczej zgodnej z prawem.

2. Do waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkoéw majatkowych wymagane sa
podpisy dwoch upowaznionych osob. Osobami upowaznionymi sa: Prezes oraz pozostali
umocowani przez Zarzad czionkowie Zarzadu.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy jego cztonkow.

4. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

5. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:



1) wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie energetyki, automatyki robo-
tyki, budownictwa, elektroniki, informatyki, goérnictwa inzynierii srodowiska (PKD
72.19.Z);

2) wykonywania prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie ekonomii, organizacji i zarza-
dzania (PKD 72.20.Z);

3) wykonywania badan i analiz technicznych, w tym pomiaréw( PKD 71.20.B);,

4) badania rynku (PKD 73.20.2),

5) dzialalnosci wydawnicze,j, w tym wydawania ksiazek (PKD 58.11.Z) i innych wydaw-
nictw periodycznych (PKD 58.14.Z) i nieperiodycznych (PKD 58.19.Z) i reprodukcji
zapisanych no$nikow informacji (PKD 18.22.7);

6) doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz zarzadzania (PKD
70.22.7);

7) organizacji targéw, wystaw, konferencji, kongresow (PKD 82.30.Z);

8) ksztalcenia i doksztalcania specjalistow (PKD 85.59.B);

9) innej dziatalnosci informacyjnej i reklamowej, reprezentowania interesdéw swoich
cztonkow przed instytucjami rzadowymi (PKD 94.11.Z)

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
1. Zmiana Statutu lub rozwiazanie Towarzystwa wymagaja uchwaty Krajowego Zgromadzenia
Czlonkow, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci nie mniej niz 1/2
ogolnej liczby cztonkow.
2. Uchwala o rozwiazaniu Towarzystwa okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma byé
przeznaczony jego majatek.
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