
Zatącznik do UchwaĘ nr7 /2010
XWII Kraj owego Zgromadzenia
Cztonkaw PTEZ z 25.05.2010 r.

STATUT
P ols kiego T owa rzystwa E lektrocieplowni Zaw o dowych

(tekst jednolity)

Rozdział l
POSTANOWTENIA OGOLNE

$ l
,,POLSK[E TowARZYSTwo ELEKTROCIEPŁOWNI ZAwoDowYCIł, ztxtane dalej
,,TOWARZYSTWEM', jest stowarzyszeniem w rozumieniu Ustawy z drua 7 kwietnia 1989 r.
,,PRAWO O STOWARZYSZENIACIf' (Dz.U. Nr 20, poz. 104, zm.Dz.U. Nr 14, poz.86 z
1990 r.) i posiada osobowoŚć prawną.

$2
Towarzystwo jest wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego.

$3
Terenem działalnoŚci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą jest miasto
Warszawa.

$4
Towarzystwo moze byc członkiem krajowych oraz międzynarodowychzrzeszefii organizacji o
tym samym lub podobnym zakresie działarua, jeie|i nie narusza to zobowiązan wynikających z
umÓw międzynarodowych, ktÓrych Polska jest stroną.

Rozdział 2
CELn I Śnourr DaIAŁANIA

$s
Celem Towarzystwa jest przedstawięnie i wskazywanie sposobÓw rozwią.zywania problemow
nxłiązanych z wytwarzaniem i wykorzystaniem energii elektrycznej i cieplnej, wy?'raczających
pozajednostkowe interesy członkÓw Towarzystwa, z uwzg|ędnieniem interesÓw ogÓlnospo.
łecznych i ochrony środowiska naturalnego oraz inspirowanie kierunkow rozwoju źrodeł wy.
twarzania energii w gospodarce skojarzonej.



$6
Realizacja celÓw Towarzystwa następuj e poptzez:
1. Reprezentowanie interesÓw członkÓw w zakresie wytwarzaria energii elektrycznej i ciepl-

nej.
2. Występowanie z inicjaĘwami do naczelnych organÓw administracji pa stwowej' dotyczą.

cymi stosowanych stymulatorÓw ekonomicznych.
3. Występowanie z wnioskami do Polskiego Komitetu Normalizacji Miar i Jakości.
4. Wyrażanie opinii w sprawach rozwiąąywania problemÓw dotyczących funkcjonowania

spÓ.łek elektrociepłowniczych.
5. Podejmowanie działan na rzęcz wszechstronnego rozwoju otaz racjonalnego wykorrysta-

nia urządzeri shrĄcych do wytwarzania energii elekĘcanej i cieplnej.
6. Inicjowanie, propagowanie i wykorzystywanie postępu technicmego w wytwarzaniu ener.

gii elektrycntej i cieplnej.
7. Wykonywanie analriz ekonomicznych zwiąpanych z wytwarzaniem energii elektrycznej i

cieplnej.
8. Analizowanie rozwoju elektrociepłowni i wskazywanie ich źrÓdeł' finansowania.
9. Wykonywanie ana|iz kosztÓw a i sugerowanie kierunkÓw zrrian w tym zak,sę.

sie.
10. oddziatywanie na otoczenie na rzecz preferowania wytwarzarria czysĘ ekologicane

energii w układzie skojarzonym.

Rozdział 3
CzŁoNKowIE' ICH PRAWA I g3g\łrĘZKI

$7
Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
- zvtyczajnych
_ wspierających
- honorolvych

$8
1. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byÓ członek kierownictwa społki (przedsię-

biorstwa) lub społki naleząpej do grupy kapitałowo powiąuanych ze sobą podmiotÓw, ktÓ-

rych działalnorść jest zvitązana z wytwarzaniem energii elekĘcmej i ciepła araz posiadają.
cy rekomendację dwÓch członkÓw Towarzystwa, legitymujących się co najmniej dwulet-
nim członkostwem w Towarzystwie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Pruez pojęcie członkÓw kierownictw.a spotki (przedsiębiorstwa) rozumie się osoby zatrud.
nione na stanowiskach członkÓw zanządu, prokurentÓw, dyrektorÓw, zastępcÓw dyrekto.
rÓw, głÓwnych specjalistÓw i rÓwnorzędnych.

3. Członek kierownictwa, l,.tory nie posiada obywatelstwa polskiego, może zastaÓ członkiem
nvyczajnym Towaruystwa po co najmniej roku pracy w Polrce w pruedsiębiorstwach i na
stanowiskach określonych w ust. I if.

$e
Członek mtyczajny ma prawo:
1) wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwą
Z)brać: udział w zgromadzeniach i zebrarriach Towarrystwa,
3) korzystać, ze świadczeri Towarzystwa.



$10
Członek m,ryczajny jest zobowią7any do :
I) czyrctego udziafu w działa|ności Towarzystwa,
2) przestrzegarua postanowien Statutu, regulaminÓw i uchwał Towarzystwa,
3) regularnego opłacania składek członkowskich.

$  1 l
1. Przyjęcia na cz}olka nxtyczajnego Towarzystwa dokonuje Zarząd na podstawie pisemnej

deklaracj i kandyd ata, zaopiniowanej pr zez dwoch członkÓw wprowa dzający ch.
2. w prrypadku odmow prayjęciaprzezZarządjak rowniez podjęcia decyzji o ustaniu czfon-

kostwa, kandydatowi bądź człotkowi przysfuguje prawo odwołania do Krajowego Zgro-
madzerua CzłonkÓw.

3. Termin wniesienia odwołatna, o ktÓrym mowa w ustępie poprzedzającym wynosi 7 dni od
dnia otrzymania decyzji o odmowie przyjęcia lub ustania członkostwa.

$12
Członkostwo nltyczajne ustaje na skutek:
l) dobrowolnego wystąpierua z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,
2) wykluczenie członka nłyczajnego' poprzedzone postępowaniem wyjaŚniającym przed Są-

dem Kolezet'rskim, moie nastąpić w przypadku ruŻącego nieprzestrzegarua postanowien ni-
niejszego Statutu, regulaminÓw, uchwał i przyjętych w Towarzystwie nortn postępowanią

3) prawomocnego orzeczetia Sądu Kolezenskiego o wykluczeruu członka mvyczajnogo,
4) ustania zatrudnienia na stanowiskach określonych w $ 8 niniejszego Statutu'
5 ) likwidacji Tow arzy stw a,
6) Śmierci człoŃa.

$13
t. Członkiem wspierającym moze byc osoba prawna prowadząca bezpośrednio eksploatację

urządze wytwarzających energię elektryczną i ciep|nąorazuznająca cele Towarzystwa.
2. Przyjęcie osoby prawnej na członka wspierającego następuje na podstawie uchwĄ Zarzy

du, po zfażeruu pisemnej deklaracjiwyrażającej chęć wstąpienia.
3. Członek wspierający obowią7any jest do opłacania składek członkowskich w wysokości

u stalonej pr zez władze T ow arzystwa.

$14
Członek wspierający ma prawo korzystac ze Świadczefr Towarzystwa, a takie uczestniczyć z
głosem doradczym w zgromadzeniach i zebraniach Towarzystwa.

$ ls
Członek wspieraj ący działa w Towarzystwie przez swoich upowaznionych przedstawicieli,
ktorych liczbę okreŚla uchwała Zarządu Towarzystwa zgodnie zprzepisem $ 13 ust. 2,hjeru-
jąc się wielkością przedsiębiorstwa.

$16
Członkostwo osoby prawnej _ członka wspierającego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystąpierua z Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji,
2) skreślenia na podstawie uchwĄ Zarządu w z$I|ązku ze zmianądziałalnoŚci lub utratą oso.

bowoŚci prawnej,
3) nieopłacania składek przez członka wspierającego przez okres l roku.



$17
Cżonkiem honorowym moŻe byÓ osoba ftzyczna, krajowa |ub zagraticzna, ktorej terenem
działanlajest obszar Panstwa Polskiego lub działająca na rzecz Panstwa Polskiego o szczegÓl-
nych zasługach dla Towarzystwa inarzeczwytwarzalia energii eleklrycznej i cieplnej.

$18
Godność członka honorowego nadaje Krajowe Zgromadzene CzłonkÓw na wniosek Zarządu
uchwałą podjętą co najmniej 2l3 głosow w obecności nie '*iej ilż, |l2 ogolnej liczby osob
uprawnionych do głosowania.

$ le
l . Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich.
2. Członek honorowy ma prawo do korzystania ze świadczen Towarzystwa oraz udziału w

zgromadzeruach i zebraruach Towarzystwa z głosem doradczym.

Rozdział 4
wŁADzE TowARzYsTwA I ICH KoMPETENCJE

$20
1. Władzami Towarzystwa są:

1) Krajowe Zgromadzenie Członkow,
2) Zarząd.

2. okres kadencji władz Towarzystwa wynosi 3 lata.
3. Wszystkie uchwĄ władz Towarzystwa podejmowane są zwykłą większoŚcią głosow w

obecnoŚci co najmniej |l2 ogo|nej liczby osob uprawnionych do głosowania, jezeli Statut
nie wymaga większości kwalifikowanej.

4. w Towarzystwie powoływane są: Komisja Rewizyjna i Sąd Kolezeriski.

$21
1. Najwyżlszą władzą Towarzystwa jest Krajowe Zgromadzenie Członkow, ktÓre moze być

zwołane w trybie n^lyczajnym lub nadzwyczajnym.
2. Do kompetencji Krajowego Zgromadzeua Członkow nalezy:

1) zatwierdzarue głownych kierunkow działa|noŚci merytorycznej, organizacyjnej i finan.
sowej Towarzystwa,

2) ocena pracy Zarządu. Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Kolezeriskiego,
3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4) wybor Prezesa Towarzystwa araz członkÓw Zarządu' Komisji Rewizyjnej, Sądu Kole.

zefrskiego,
5) nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego na wniosekZarządu,
6) uchwalanie Statutu Towarzystwa oraz podejmowanie uchwał o zmianie Statutu'
7) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych stowarzyszehi orgaruzacji krajowych i

zagrarucznych,
8) rozpatrywanie odwołah Zarządu w sprawach członkowskich i arzeczeh Sądu Koleze .

skiego,
9) podejmowanie uchwał o ronxłiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku,
lO)uchylanie uchwał Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 20% człon.

kow mvy czajnych Towarzystwa.

4



s22
1. Zwyczajne Krajowe Zgromadzerue Cztonkow zwoĘwane jest przez Zarząd raz na rok.
2. Nadzwyczajne Krajowe Zgromadzenie CzłoŃow zwotywane jest przez Zarząd..

1) z własnej inicjatYWY,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 20% cżonkow uprawnionych do głosowania,

w terminie jednego miesiąca od daty zgłoszenia wniosku.

$23
UchwĄ Krajowego Zgromadzenia Członkow podejmowane są w pierwszym terminie zwykłą
większością głosow, przy obecności co najmniej |l2 ogo|nej liczby członkÓw, a w razie ogło-
szenia drugiego terminu _bez względu na liczbę uczestnikÓw, z wyjątkiem spraw okreŚlonych
w $ 21 ust.  2 pkl 5 i7.

s24
W Krajowym Zgromadzeniu Członkow biorą udział z głosem decydującym członkowie zwy-
czajru Towarzystwa, a z głosem doradcTym pozostali członkowie i zaproszeni goŚcie.

$2s
o terminie, miejscu i porządku obrad Krajowego Zgromadzenia Członkow Zarząd zawiadamia
swych członkÓw na 2 tygodnie przed datą Zgromadzenia.

$26
|. Zarząd składa się z 6_10 członkÓw, w tym Prezesa i 3 WiceprezesÓw,ktorzy stanowiąPre.

zydium Zaruądv.
2. Ukonstytuowanie Zarządu następuje na pierwszym jego posiedzeniu.

s27
l. Zarząd kieruje całokształtem działalności Towarzystwa w okresie międ'y Krajowymi

Zgr omadzeniami Członkow.
2. Do kompetencji Zarządu nalezy:

1) wykonywanie uchwał Krajowego Zgromadzenta CzłonkÓw,
2) zarządzarue majątkiem i funduszami Towarzystwa,
3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz,
4) określanie zakresu pełnomocnictw i kompetencji dla Prezydium Zarządu oraz ocena pra.

cy Prezydium Zarządu,
5) uchwalanie wysokości składek członkowskich,
6) przyznawanie członkostwa rwyczajnego i wspierającego oraz występowanie z wnioska.

mi do Krajowego Zgromadzenia CzłonkÓw o przyznarue członkostwa honorowogo,
7) powoĘwanie i likwidowanie jednostek gospodarczychTowarzystwa wraz z powoływa.

niem i odwĄwaniem dyrektorÓw tych jednostek,
8) rozpatrywanie innych spraw ntęzastrzezonych do decyzji Krajowego Zgromadzetna

Członkow.

$28
l. PosiedzemaZarządu odbywają się zgodnie z uchwalonym przezZarząd regulaminem.
2. Posied zerua Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na kwartał.



$2e
1' Do prowadzenia spraw bieŻących Towarzystwa, Zarząd zatrudrua Dyrektora Biura Towa-

rzystwa i okreŚla jego zakres obowią.zkÓw, uprawnieri i odpowiedzialności.
2. Dyrektor Biura ponosi odpowiedzialnoŚć ztyin:ł'u swej działa|ności przed Zarządem.

$30
l. Komisja Rewizyjna składa się z 3 g7fo|kÓw, ktÓrzy spośrod siebie wybierająprzewodruczy

cego i sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna jest powołana do prowadzema kontroli działa|ności merytorycznej, fi-

nansowej i gospod arczej Towarzystwa.
3. Komisja składa sprawozdanie ze swej działalnoŚci przed KrajowymZgromadzeniem Czfon.

kow orazjest uprawniona do składania wniosku o udzielenie absolutorium d|a Zarządu

$  31
t. Sąd Kolezenski składa się z 3 członkÓw, k1Órzy spoŚrod siebie wybierają przewodniczącego

orv sekretarza.
2. Sąd Kolezeriski powołany jest do rozstrzygania spraw dyscyplinarnych członkÓw Towarzy.

stwa.
3. od orzecze Sądu Kolezenskiego przysfuguje odwołanie do Krajowego Zgromadzenia

Członkow w terminie określonym w $ 1l ust. 3.

$32
Szczegc>łową orgaruzację i tryb pracy Zarządu i jego Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej i Są.
du Kolezet'rskiego określają regulaminy, uchwalane przez te organy.

$33
Wszystkie funkcje we władzach Towarzystwa są pełnione społeczne.

$34
W przypadku konieczności uzupełnienia składu liczebnego władz Towarzystwa - przepisy
rozdziału 4 Statutu, dotyczące wyboru lub wyłaniania władz _ stozuje się odpowiednio.

Rozdział 5
MAJĄTEK TowARzYsTwA

$3s
l. Dla rea|izacji zadah statutowych Towarzystwo moze dysponowac majątkiem uzyskanym w

drodze:
l ) składek,
2) darowi zn i zapisÓw,
3) wszell<tej działalnoŚci gospodarczej zgodnĄ z prawem.

2. Da wazności oŚwiadcze woli w zakresie praw i obowią1kow majątkowych wymagane Są
podpisy dwoch upowaznionych osÓb. osobami upowaznionymi są: Prezes oraz pozostali
umocowaru przez Zarząd członkowi e Zarządu.

3. DochÓd z działa|ności gospodarczej Towarzystwa słuzy reahizacji celÓw statutowych i nie
moze byc przeznaczony do podziału między jego członkow.

4. Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzory.
5. Towarzystwo moze prowadzić działa|noŚc gospodarcząw zakresie:



l) wykonywania prac badawczo-roz\^rojowych w dziedzinie energetyki, automatyki robo-
tyki, budownictwa, elektroniki, informatyki, gornictwa inĘruerii środowiska (PKD
72.re.z);

2) wykonywaniaprac badawczo-roarojowych w dziedzinie ekonomii, orgaruzacjiizarzy
dzarua (PKD 72.20.2);

3) wykonywania badari i analiz techni cznych, w tym pomiarÓw( PKD 7 | '20 .B);
4) badania rynku (PKD 73.20.2);
5) działalności wydawticzes, w tym wydawania ksią.zek (PKD 58.1 l.Z) i innych wydaw-

nictw periodycznych (PKD 58.14.2) i nieperiodycznych (PKD 58.19.2) i reprodukcji
zapisanych noŚnikow informacji (PKD 18.22.Z);

6) doradztwa w zak'resie prowadzenia działa|ności gospodarczej oraz zarządzania (PKD
70.22.2);

7) orgaruzacji targow, wystaw, konferencji, kongresÓw (PKD 823a.Z);
8) kształcenia i dokształcania specjalistow (PKD 85.59.B);
9) innej działalnoŚci informacyjnej i reklamowej, reprezentowania interesÓw swoich

członkÓw przed instytucj ami rządo}Yymi (PKD 94 .| | .Z)

Rozdział 6
PoSTANOWIENIA KoŃCowE

$36
1 . Zmiana Statutu lub rozwiązanie Towarzystwa wymagają uchwĄ Krajowe go Zgromadzerna

CzłonkÓw, podjętej większoŚcią co najmntĄ 2/3 głosow w obecnoŚci nie mniej rużl Il2
ogolnej |iczby człoŃÓw.

2. Uchwała o roz:xliązaniu Towarzystwa okreŚli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma być
przeznagzony j ego maj ątek.

SEKRETARZ PRZEWODNTCĄCY
XWil KRAJOWE,GO ZGROMADZENIA XVIil KRAJOWEGO ZGROMADZENIA


